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Stellenausschreibung

Sachbearbeiter Tourenplanung im Bereich Abfallentsorgung (m/w/d)

Die Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen, ist eine gemeinsame Anstalt des 6ffentlichen Rechts der
Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen und wurde zum 01. Januar 2024 gegriindet.

Um die vielfaltigen Aufgaben in der Abfallentsorgung auch weiterhin als moderner und leistungsstarker Dienstleister
anbieten zu kénnen, brauchen wir Unterstitzung fiir unser Team Tourenplanung.

lhr Aufgabengebiet umfasst unter anderem :

e Organisationsplanung der Abfallentsorgung in der Stadt Mainz, Steuerung von Abfallentsorgungseinsatzen und Erstel-
lung logistischer Konzepte fur Sonderdienste (Service Plus, GroRveranstaltungen, Christbaum-Sammlung)

e Erstellung und Pflege von effizienten Tourenplanen fiir die Entsorgung von ca. 34.000 veranlagten Grundstilicken

e Jahresterminplanungen unter Berlicksichtigung von feiertagsbedingten Verschiebungen der Abfuhrtage

e Uberwachung der Leistungsvorgaben, wirtschaftliche Anpassung der Touren

e Erstellung von Leistungsstatistiken und Kennzahlenvergleichen

e Datenverwaltung — Pflege der Bestandsdaten in der Branchensoftware ,,ATHOS New Line”

e Auswertung von Bebauungspldnen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Belange der Abfallentsorgung, Erstellung
von dieszgl. Stellungnahmen fiir stadtinterne Abstimmungen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium Logistikmanagement, Fachwirt/-in fiir Logistiksysteme IHK oder vergleichbare Qualifikation
e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entsorgungswirtschaft oder Speditionsbranche ist wiinschenswert

e Kenntnisse StVO, RASt 06, DGUV-Regeln, Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeitvorschriften

e Gute schriftliche Ausdrucksweise

e Gute PC-Kenntnisse in Word und Excell

e Durchsetzungsvermégen, soziale Kompetenz

e Organisationsgeschick und teamorientierte Arbeitsweise

e Analytische, kreative Denkweise

e Gute Ortskenntnisse in der Stadt Mainz sind wiinschenswert

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Regelmalige, tatigkeitsbezogene Fortbildungen
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

o Tarifvertragliche Regelungen nach TV6D

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Verglitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 9 b TVG6D.

Die Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen AGR férdert die Gleichstellung aller Menschen und unter-
stitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

lhr Bewerbung mit aussagekraftigen, vollstandigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 07.06.2024 per E-Mail an:
personal@kaw-mainz-bingen.de.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch in der Personalstelle unter der Nummer 06131 — 12140-104 oder — 12140-
105.




