
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Sachgebietsleitung Anlagen-, Deponie- und Bautechnik für die Stadt Mainz 

und den Landkreis Mainz-Bingen (m/w/d)  

 
Die Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen (KAW), eine gemeinsame Anstalt des 

öffentlichen Rechts der Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen, wurde am 1. Januar 2024 

neu gegründet. Die KAW ist mit seinen mehr als 450 Mitarbeitenden eines der größten kommunalen 

Abfallwirtschaftsunternehmen in Rheinland-Pfalz. Um das vielfältige Leistungsspektrum eines 

modernen kommunalen Entsorgungsdienstleisters in einer attraktiven und lebenswerten Region mit 

seinen ca. 440.000 Bürgerinnen und Bürgern auch perspektivisch weiter auszubauen, brauchen wir 

Ihre Unterstützung. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Sachgebietsleitung (m/w/d) für 

das Sachgebiet Anlagen-, Deponie- und Bautechnik in der Stadt Mainz und dem Landkreis Mainz-

Bingen.  

Ihr Aufgabengebiet: 

 Leitung des Sachgebietes mit ca. 10 Beschäftigten 

 Personalführung und –planung 

 Betrieb der technischen Anlagen für die Deponien Sprendlingen und Budenheim 

 Koordination von Wartungs- Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten 

 Überwachung der Einhaltung von Genehmigungen 

 Kontrolle der Betriebsdokumentation 

 Sicherstellung der Arbeitssicherheit im Sachgebiet 

 Projektleitung von Neubaumaßnahmen 

 Mitwirkung bei Energieversorgungs- und Energieplanungsprojekten 

 Planung und Koordination im Bereich der Bauwerksunterhaltung 

 Mitarbeit bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans 

 Wahrnehmung des Gewässerschutzbeauftragten und des Sicherheitsbeauftragten 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes FH- oder Bachelor-Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder 

vergleichbare Qualifikation 

 Führungskompetenz, Durchsetzungsvermögen und soziale Kompetenz 

 Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 

 Freude an der Arbeit 

 Gute schriftliche Ausdrucksweise 

 Gute PC Kenntnisse 

 Fahrerlaubnis der Klasse B  

 



Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Tarifvertragliche Regelungen nach TVöD 

 Jobticket  

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD.  

Werden Sie Teil eines engagierten Teams, das Erfahrungswissen schätzt und gleichzeitig offen für 

neue innovative Wege ist. Das Interesse, sich stetig weiterzubilden, wird ausdrücklich begrüßt und 

von Seiten der KAW unterstützt. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Darüber hinaus 

unterstützt die KAW die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung 

innerhalb der Rahmenarbeitszeit und fördert die Gleichstellung aller Menschen. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

 

Ihr Bewerbung mit aussagekräftigen, vollständigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 31.12.2025 

per E-Mail an: personal@kaw-mainz-bingen.de.  

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie telefonisch in der Personalstelle unter der Nummer 06131-12140 104 

oder -12140 109 sowie bei Herrn Feldmann unter 06131-12410 206. 

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur per E-Mail als PDF-Dokument einzureichen. Nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Dokumente unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen gelöscht. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

stimmen Sie einer digital gestützten Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten zu. 

 

 

 


