
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Verantwortliche Elektrofachkraft (m/w/d) 
 

Die Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen (KAW), eine gemeinsame Anstalt des öffentlichen 

Rechts der Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen, wurde am 1. Januar 2024 neu gegründet. Die KAW ist 

mit seinen mehr als 450 Mitarbeitenden eines der größten kommunalen Abfallwirtschaftsunternehmen in 

Rheinland-Pfalz. Um das vielfältige Leistungsspektrum eines modernen kommunalen Entsorgungsdienstleisters 

in einer attraktiven und lebenswerten Region mit seinen ca. 440.000 Bürgerinnen und Bürgern auch 

perspektivisch weiter auszubauen, brauchen wir Ihre Unterstützung. 

 

Wir suchen im Bereich Deponie-Technik zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Fachkraft an unserem 

Betriebsstandort Budenheim bei Mainz. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 Wahrnehmung der Aufgaben der verantwortlichen Elektrofachkraft (vEFK) für die elektischen Anlagen der 

KAW 

 Kontrolle, Wartung und Betrieb der Anlagen zur Deponiegasverwertung (Blockheizkraftwerk) 

 Betrieb der Elektro-, bzw. der Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen 

 Überwachung und Einhaltung der gebotenen VDE- und DGUV-Sicherheitsstandards 

 Datenerfassung und Dokumentation aus der Deponie-Leittechnik 

 Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie Begleitung von beauftragten Fremdfirmen 

 DGUV-Prüfung der ortsfesten und ortsveränderlichen elektronischen Geräte 

 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung Meister:in der Elektrotechnik oder Energie- und Gebäudetechnik 

 Erfahrung im Betrieb von Heizkraftwerken erwünscht 

 Hohes technisches Verständnis, Kenntnisse der Mess- und Regeltechnik 

 Analytische und zielgerichtete Arbeitsweise 

 Selbstständiges Arbeiten 

 Gute Teamfähigkeit 

 Mitarbeit im Schichtdienst und in der Rufbereitschaft sowie - bei Notfällen - Einsatzbereitschaft auch 

außerhalb der Regelarbeitszeit 

 Führerschein Klasse B 

 

 

Wir bieten: 

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Gute persönliche Weiterentwicklung- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Sicherer Arbeitsplatz im Bereich des Umweltschutzes 

 Arbeitsplatz-Ausstattung mit modernen Arbeitsmitteln und Fuhrpark 

 Standortsicherheit im Raum Mainz 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Tarifvertragliche Regelungen nach TVöD 

 Jobticket 

 

 

Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 9 b TVöD. 



Werden Sie Teil eines engagierten Teams, das Erfahrungswissen schätzt und gleichzeitig offen für neue 

innovative Wege ist. Das Interesse, sich stetig weiterzubilden, wird ausdrücklich begrüßt und von Seiten der KAW 

unterstützt.  

Die Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen AöR fördert die Gleichstellung aller Menschen und 

unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung soweit dienstliche 

Gründe nicht entgegenstehen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt. 

 

Ihr Bewerbung mit aussagekräftigen, vollständigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 21.04.2025 per E-Mail 

an: 

personal@kaw-mainz-bingen.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie telefonisch in der Personalstelle unter der Nummer 06131 – 12140-104 oder – 

12140-109. 

 

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur per E-Mail als PDF-Dokument einzureichen. Nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens werden die Dokumente unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

gelöscht. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer digital gestützten Verarbeitung 

Ihrer persönlichen Daten zu. 

 

 


